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Cambia la domanda di lavoro

Veneto. Posizioni di lavoro dipendente* 
Variazioni cumulate rispetto al 30 giugno 2008. Dati mensili
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Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv

► Il presidio sulle dinamiche occupazionali attraverso i 

dati del Silv (Sistema informativo lavoro veneto): 

trasformazioni del mercato del lavoro e monitoraggio 
congiunturale.

→ in relazione alle trasformazioni del tessuto economico-produttivo e degli assetti organizzativi delle aziende



Industria Servizi
Manovali edili 6.433 Segretari 11.479
Segretari 6.387 Impiegati gestione logistica 11.046
Idraulici, elettricisti, pittori 5.345 Formatori ed educatori 7.614
Impiegati gestione logistica 4.563 Insegnanti scuola secondaria 7.566
Altri operai meccanici 3.584 Addetti vendite 7.016
Assemblatori di prodotti industriali 3.076 Add. ai servizi di pulizia e rifiuti 6.248
Add. magaz.-merci 2.884 Bidelli, usceri e portantini 5.289
Altri conduttori 2.588 Add. magaz.-merci 5.277
Tecnici app. ottiche, proc. produt., trasp. 2.534 Insegnanti di scuola primaria 4.533
Muratori e carpentieri 2.286 Informatici-elettronici 4.095
Meccanici e manut. macchine 2.037 Spec. gestione aziendale 3.894
Tecnici delle costruzioni 2.027 Camerieri della ristorazione 3.367
Informatici-elettronici 1.938 Baristi e addetti ristorazione 3.290
Conduttori di macchine automatiche 1.910 Cond. mezzi pesanti-camion 3.168
Tecnici rapporti con i mercati 1.903 Tecnici rapporti con i mercati 3.124
Add. ai servizi di pulizia e rifiuti 1.339 Addetti all'accoglienza 2.847
Spec. gestione aziendale 1.240 Tecnici informatico-statistici 2.811
Ingegneri e architetti 1.177 Ausiliari socio-sanitari 2.804
Tecnici informatico-statistici 1.127 Pers. non qual. Turismo 2.595
Saldatori e carpentieri 1.125 Cuochi 2.137
… Altri tecnici paramedici 2.126

Operai legno-mobile -591 Autisti e conduttori automobili 1.685
Operai dell'agricoltura -859 Tecnici delle costruzioni 1.567
Operai tessile-abbigliamento -985 …
Operai concia e cuoio -2.137 Tecnici attività finanziarie -2.375

Veneto. Posizioni di lavoro dipendente* 
Variazioni annuali cumulate 2019-2024.

Per settore e principali profili 
professionali

Cambia la domanda di lavoro

Il fabbisogno delle aziende è 

sempre più complesso, con 

nuove importanti 

competenze…

Un mercato del lavoro che 

tende a sbilanciarsi 

“polarizzando” alte e basse 

qualifiche?

Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv



Partecipazione femminile Variazioni

Occupate (Istat) +20% nel periodo 2004-2023

% donne sul totale 
occupati (Istat)

+4 punti percentuali
(dal 40% nel 2004 al 44% nel 2023)

Disoccupate (Eurostat) -18% nel periodo 2004-2022

% donne sul totale dei 
disoccupati (Eurostat)

-13 punti percentuali
(dal 69% nel 2004 al 56% del 2022)

Posizioni nel lavoro 
dipendente* occupate da 
donne (Silv)

+176mila nel periodo 2008-2023

Tasso di occupazione 
(Eurostat)

+6 punti percentuali
(dal 53% nel 2005 al 59% nel 2022)

Tasso di occupazione 
laureate (Eurostat)

quasi +8 punti percentuali
(dal 75% nel 2005 al 83% nel 2022)

Partecipazione 
straniera

Variazioni

Stranieri occupati 
(Istat)

+73% nel periodo 2005-
2022

% stranieri sul totale 
occupati (Istat)

quasi raddoppiato
(dal 7% nel 2005 al 13% nel 
2022)

Stranieri disoccupati 
(Eurostat)

19mila nel 2022

Posizioni nel lavoro 
dipendente* occupate 
da cittadini stranieri 
(Silv)

+152mila nel periodo 2008-
2023

Presenza di laureati Variazioni

Laureati occupati 
(Istat)

raddoppiato nel periodo 2004-
2023 (da 236mila nel 2004 a 
500mila nel 2023)

% laureati sul totale 
degli occupati (Istat)

+10 punti percentuali
(dal 12% nel 2004 al 22% nel 

2023)
Laureati disoccupati 
(Eurostat)

11mila nel 2022

% laureati sul totale 
disoccupati (Eurostat)

12% del 2022

Posizioni lavoro dip.*

occupate da laureati 
(Silv)

+164mila nel periodo 2008-
2023

→ Aumento (e trasformazione) degli ingressi 

di lavoratori stranieri (o di origine straniera) 

nel mercato del lavoro

→ Aumento dei livelli di 

partecipazione delle donne al 

mercato del lavoro

→ Cambiamento dei percorsi 

formativi, dei livelli di istruzione e 

delle competenze dei lavoratori

- Si assottiglia il bacino delle forze di lavoro e diminuiscono le coorti in ingresso; si assiste al progressivo 

invecchiamento degli occupati e delle persone alla ricerca di lavoro

- Sono cambiati i tratti distintivi dei lavoratori e delle persone alla ricerca di lavoro, oggi molto diversi dal passato… 

Cambia l’offerta di lavoro 



Con alcune «tensioni» già presenti nel mercato del lavoro

• il mismatching domada/offerta (che non è solo un problema di disallineamento di 

competenze, ma anche più in generale un problema di allocazione delle risorse); 

• la mancanza di lavoratori – labour shortage – che caratterizza un numero crescete di settori 

e limita le possibilità di sviluppo in alcuni ambiti produttivi; 

• strategie di labour hoarding adottate dalle imprese per preservare lavoratori e competenze 

con effetti sulla mobilità del mercato del lavoro;

• …

→ Quello che ci aspetta nei prossimi anni sarà dunque un momento (complicato) di transizione 

verso un nuovo equilibrio?


